LEAS MUINTEOIRI:
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Ar chdir duit a bheith ar eolas agat
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Cén fdth a mbaineann tdbhacht le leas miinteoiri?

Cuidionn an tsldinte choirp agus mhothtichdnach, an ghniomhaiocht

shdisialta agus a bheith in ann aire a thabhairt déibh féin agus do

dhaoine eile le muinteoiri a bheith sdsta agus muinineach, dearfach

agus gafa lena bhfoghlaim agus lena dteagasc féin.

Ni mér a aithint anois go gcaithfear folldine fhoriomldn na

mudinteoiri a chothu, a fhorbairt agus tacu Iéi in éineacht lena

bhforbairt ghairmidil agus intleachtdiil.

Cén fath a mbaineann tabhachtach le leas foirne?

Ta feasacht ag méada ar an tabhacht a bhaineann le slainte agus
sabhailteacht sa lathair oibre, agus ta scoileanna tar éis dul i
dtaithi ar initchtai rialta chun bagairti ar shabhailteacht choirp
ina dtimpeallacht a foslaghdi/a dhiothi.

Nior tugadh an aird chéanna ar leas na foirne agus ar chosc na
nguaiseacha siceasoisialta sin a d'fhéadfadh tionchar laidir a
imirt ar mhtinteoiri agus ar an eagraiocht scoile uile.

Cad is guais shiceaséisialta ann?

Is éard is guais ann na rud ar bith a d'fhéadfadh diobhail a
dhéanamh do dhaoine, do mhaoin n6 don chomhshaol.

Is ionann guais shiceasoisialta agus ceann de roinnt fachtoiri a
bhféadfadh strus a bheith mar thoradh air agus a d’fhéadfadh
follaine mhothichanach agus choirp a laghda mura geuirfi cosc
orthu. Cuireann na guaiseacha seo slainte mheabhrach i mbaol
ar an gcaoi chéanna a gcuireann guaiseacha fisicidla
sabhailteacht choirp agus slainte na bhfostaithe i mbaol.

An bhfuil muinteoiri i mbaol guaiseacha siceaséisialta?

Is cinnte go mbionn muinteoiri i mbaol go hairithe. Ar na

cliiseanna leis sin ta:

M an t-ualach oibre ar mhainteoiri, atd ag dul i méid mar
thoradh ar chiorruithe ar an solathar foirne, chomh maith leis
an ualach oibre a bhaineann le ctiraimi riarachain sa teagasc

M na héilimh arda mhothtchanacha a chaithfidh miinteoiri a
sheasamh agus iad ag plé le riachtanais éagstila na ndaltaj,
na dtuismitheoiri agus na gcaomhnoiri

I maorlathas méadaithe an teagaisc, mar shampla, pleananna abhair
agus an tionscnamh uimhearthachta/litearthachta a fhormaidit

M an éiginnteacht a bhaineann le ctrsai fostaiochta agus an pa
neamhionann a fhaigheann muinteoiri nuachailithe agus
neamhbhuana

B an meathld ar théarmai agus coinniollacha seirbhise na
mdinteoiri

B drochbhainistiii/droch-chumarsdid foirne agus droch-
chaidrimh

B easpa soghluaisteachta gairmiila, rud a dhispreagann
miinteoiri agus a chuireann isteach ar mheanma na foirne.

Cén tionchar a bhionn ag mainneachtain leas a bhainistiu

ar ar scoileanna?

Bionn timpeallacht oibre shlaintitil nios solibtha agus i in ann

torthai nios fearr a sholathar do chach.

Is féidir le drochbhainistid ar leas foirne cur isteach, ni hamhain

ar shaol agus ar ghairmréimeanna mdinteoiri aonair, ach ar an

scoil ina hiomlaine freisin.

Airitear ar na tionchair sin:

B neamhlathreachas, rud a fhigann go mbionn ualach oibre
méadaithe ann do chach

B meanma iseal i measc na foirne

I drochthairgitlacht agus torthai bochta.

Cad iad dualgais an fhostéra maidir le leas foirne?

I gcomhréir le hAlt 8.1 den Acht um Shabhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair, 2005, bionn dualgas dlithidil ar fhostoiri da
bhfoireann "sdbhailteacht, slainte agus leas [béim curtha leis ag
ASTI] a gcuid fostaithe ag an obair a chinntit, a mhéid is
indéanta le réastin".

Ciallaionn sé sin nach mor don fhostdir gach ciram cui a
dhéanamh agus a ndualgais a gcomhlionadh aige tri
ghuaiseacha intuartha a shainaithint, tri na rioscai gaolmhara a
mheas agus tri na bearta cosanta riachtanacha a chur i
bhfeidhm.

Is féidir cleachtas réastnta a thuiscint mar an méid a dhéanfadh
duine réastnta i bhfianaise tacar ctinsi airithe (Alt 2.6, an tAcht
um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005).
Sonraitear san Acht freisin go n-diritear le dualgais an fhostora
raiteas sabhdilteachta a chur i dtoll a chéile.

Ba choir go n-aireofai an méid seo a leanas sa réiteas seo:



M guaiseacha siceasoisialta a aithint

M meastnd a dhéanamh ar rioscai siceasoisialta maidir le
gniomhaiochtai ar scoil agus lasmuigh den champas

I achoimre ar bhearta cosanta agus coisctheacha agus ar na
hacmhainni is ga

M bearta a chur i bhfeidhm de réir na bprionsabal ginearalta
coiscthe ata leagtha amach san Acht

M a chinntit go bhfuil plean éigeandala lathair oibre/beartas um
theagmhas criticitil ann

M a chinntit go ndéanfar an raiteas sabhailteachta a
athbhreithnit ar bhonn bliantdil ar a laghad

M a chinntit go mbionn an raiteas sabhailteachta sorochtana

Cad is réiteas sabhailteachta ann?

Is doiciméad dlithitil é riiteas sabhailteachta a eisionn fostoir

mar thuarascail chuimsitheach sabhailteachta.

Cuimsionn sé faisnéis a bhaineann le guaiseacha arna bailit

agus arna hanailisit i gcaitheamh tréimhse meastéireachta;

agus moltar gniomhaiochtai, réamhchtraimi agus nésanna

imeachta ann chun na guaiseacha aitheanta a ioslaghdt.

Ta roinnt guaiseacha ina mbagairt shiceasoisialta don

mheabhairshlainte ar an gcaoi chéanna ar féidir le guaiseacha

fisicitla sabhailteacht choirp na bhfostaithe a chur i mbaol.

N1 folair de réir Alt 20 den Acht um Shabhailteacht, Sldinte

agus Leas ag an Obair, 2005 go n-diritear leis an raiteas

sabhailteachta:

I meastnd riosca ar na guaiseacha a d'fhéadfadh dul i bhfeidhm
ar na fostaithe no ar chuairteoiri

I taifeadadh ar thorthai suntasacha aon mheastnuithe riosca.

Ba cheart an raiteas sabhailteachta a athbhreithnit agus a least

de réir mar is cui ar bhonn rialta.

Ba choir é a athbhreithnia laithreach bonn tar éis athruithe ar

chiinsi in oibriti na scoile no6 tar éis tarlt contairteach.

Is ceanglas € go gcuirfi an riiteas sabhailteachta faoi bhraid na

bhfostaithe go 1éir agus aon duine eile ag an &it oibre a

d'fhéadfadh a bheith neamhchosanta ar na rioscai sonracha ata
leagtha amach sa raiteas.

Cad iad na rialuithe lenar féidir an baol 6 ghuaiseacha

siceasdisialta a theorannnu?

¥ Strusairi a aithint agus a mbunchdis a fhail amach.

W Aghaidh a thabhairt ar abhair imni thromchtiseacha faoi
shlainte, sabhailteacht agus leas i scoil.

I A chinntit go bhfuil na héilimh ar na fostaithe mar ghripa
indéanta agus ag teacht le rol na sealbhoiri poist.

B A chinntia go bhfuil ionchur fostaithe i gcinnteoireacht
agus i ndul chun cinn gairmréime.

W A chinntia go bhfuil corais i bhfeidhm chun fostaithe a
chumast agus a spreagadh chun iompar doghlactha a
thuairiscia.

¥ A chinntiti go gcuireann an scoil eolas ar fail d'fhostaithe
le cur ar a gcumas na ctiseanna ata leis na hathruithe
beartaithe a thuiscint.

¥ A chinntit go bhfuil cinnti an Bhoird Bhainistiochta/BOO
comhsheasmhach agus cothrom.

B Mas g3, oilitiint a chur ar fail d'fhostaithe chun taca le
haon athruithe ar a bpost.

I A chinntit gur féidir le fostaithe dul i dteagmhail leis an
bpriomhoide/leas-phriomhoide chun rochtain a fhail ar
thacaiocht chui.

¥ A chinntiG go mbionn na beartais seo a leanas ag an scoil,
agus go scaiptear agus go ndéantar athbhreithnia rialta
orthu:

I dinit sa lathair oibre

M frithbhulaiocht

M cod iompair

B teagmhas criticiail

M mi-Gsaid substainte

I riachtanais oideachais speisialta.
Ni liosta iomlan é seo.



Cad is féidir le muainteoiri a dhéanamh chun leas foirne a chur chun cinn?
Seachas na freagrachtai dlithiula a bhionn ar an bhfostai a bhfuil cur sios orthu san Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 200g, is féidir le muinteoiri:

B atmaisféar a chothu ina gcuirtear leas foirne chun cinn agus inar féidir strusairi a phlé

M a gcion féin a dhéanamh le guaiseacha siceaséisialta a aithint nuair a tharlaionn siad

M aird an fhostéra a tharraingt ar sharuithe ar dhea-chleachtas

M eolas a chur ar an réiteas sabhailteachta agus ar na nésanna imeachta le haghaidh an
initichta bhliantuil

M a chinntit go bhfuil a n-ionadaithe ar an mbord bainistiochta eolach ar an raiteas

sabhailteachta agus ar gach beartas eile a mbionn tionchar aige ar leas foirne.
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